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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง 
คณะ / สาขาวิชา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาลัยมวยไทย 

  และการแพทย์แผนไทย /สาขาวิชาสังคมศึกษา, สาขาวิชาภาษาจีน, สาขาวิชาฟิสิกส์,  
  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป และสาขามวยไทยศึกษาและพลศึกษา 

      
หมวดที่  1  ข้อมูลโดยท่ัวไป 

1.  รหัสและชื่อวิชา  (ภาษาไทย)  PC58801  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1   
                          (ภาษาอังกฤษ) PC58801  Practicum I 
 

2.  จ านวนหน่วยกิตหรือจ านวนชั่วโมง 
 จ านวน  1  หน่วยกิต   มีระยะเวลา  60  ชั่วโมง  ต่อภาคการศึกษาในระบบทวิภาค 
 

3.  หลักสูตรระดับ   
   ครุศาสตรบัณฑิต  ทุกสาขาวิชา   
   ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู   
    ประเภทของรายวิชา   วิชาชีพครู 
   

4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารยท์ี่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
  อาจารย์นิเทศก์   มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  วิทยาลัย
มวยไทยและการแพทย์แผนไทย และครูพ่ีเลี้ยงโรงเรียนฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 
  

5.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีท่ีก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
     ภาคการศึกษาท่ี  1   ปีการศึกษา  2561 
     ชั้นปีที่ 4  สาขาวิชาสงัคมศึกษา, สาขาวิชาภาษาจีน, สาขาวิชาฟิสิกส์, สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ศึกษา
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป และสาขามวยไทยศึกษาและพลศึกษา 
 

6.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 
 วันที่  14 พฤษภาคม  พ.ศ.2561 
 

หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค ์
 

1.  จุดมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 เพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษาสังเกต   จัดท าบันทึกรายงานผล  และแลกเปลี่ยนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
ความเป็นครูมืออาชีพ  ในด้าน 

1.1 การจดัการจัดการเรียนรู้   
1.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
1.3 การออกแบบทดลองสอนในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง   
1.4 การออกแบบข้อทดสอบหรือเครื่องมือวัดผล    
1.5 การตรวจ ข้อสอบ การให้คะแนน  และการตัดสินผลการเรียน  
1.6 การสอบภาคปฏิบัติและการให้คะแนน 
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1.7 การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน  
2.  จุดประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
  เพ่ือให้นักศึกษา เข้าใจถึงจุดมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
โดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   มอบหมายงาน ติดตาม และประเมินผลการ
ประสบการณ์วิชาชีพครู  เพ่ือให้นักศึกษาสามารถบรรลุผลเรียนรู้ตามที่ก าหนด   
 

หมวดที ่ 3  การพัฒนาการเรียนรูข้องนักศึกษา 
  (ผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในแผนที่กระจายความรับผิดชอบใน มคอ. 2) 

 ความรับผิดชอบหลัก   O  ความรับผิดชอบรอง 

1. คุณธรรม
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4.  ทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะด้านการ
จัดการเรียนรู้ 

1 2 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
                

 

 
ด้านที่จะ
พัฒนา 

รายละเอียดผลการเรียนรู้ วิธีการสอน* วิธีการวัด* 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

1) แสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม  
และจรรยาบรรณ วิชาชีพครู  มีคุณธรรมที่
เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน  ตามวิถีแห่ง
ความพอเพียง  มีความกล้าหาญทางจริยธรรม  
มีความเข้าใจผู้อื่น เข้าใจโลก มีจิตสาธารณะ 
เสียสละ  และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
2) สามารถจัดการและคิดแก้ปัญหาทาง
คุณธรรมจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพครู
เชิงสัมพัทธ์  โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม  
เคารพในคุณค่า  และศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์   เข้าใจความรู้สึกและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น  ส านึกในหน้าที่  มีวินัย  มี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง  และประโยชน์ของ
สังคมส่วนรวม 

1. ปลูกฝังให้นักศึกษามี ความรู้ 
ความเข้าใจและปฏิบตัิได้ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
2. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม
ตามจรรยาบรรณ วิชาชีพครูเน้น
เรื่องศรัทธาต่อวิชาชีพ ตั้งใจ
ถ่ายทอด วิชาการ ส่งเสริมการ
เรียนรู้ และ การเป็นแบบอย่างท่ีด ี

1.ให้ผู้เรียนประเมินตนเอง 
กลุ่ ม เพื่ อน โดยใ ช้วิ ธี การ 
ประเมินท่ีหลากหลาย ได้แก่ 
การ สังเกต การสัมภาษณ์ 
การสนทนา  
2.  ประเมินจากการตรงต่อ
เวลาใน การเข้าร่วมกิจกรรม
เสรมิประสบการณต์ลอด
ภาคเรยีน  
3. การประเมินผลโดย
อาจารย์พี่เลี้ยง อาจารย์
นิเทศ 

ความรู ้
 

1) มีความรอบรู้ในด้านความรู้ทั่วไปวิชาชีพครู  
และวิชาที่จะสอนอย่างกว้างขวางลึกซึ้ง  เป็น
ระบบ  และมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
สังเคราะห์  และประเมินค่าองค์ความรู้  และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
วิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) มีความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์
ความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ  ทั้งการบูรณา

1. ใช้การสอนหลายรูปแบบตาม
เนื้อหาสาระ ได้แก่การบรรยาย 
การอภิปราย การทบทวน การฝึก
ปฏิบัติการ การสัมมนา 
 2.การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง
ในสถานศึกษา  

1.ประเมินพฤติกรรมการ 
สังเกตการจัดการเรยีนรู้   
2. การประเมินผลโดย
อาจารย์พี่เลี้ยงจากโรงเรียน
หน่วยฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูและอาจารย์นิเทศ 
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ด้านที่จะ
พัฒนา 

รายละเอียดผลการเรียนรู้ วิธีการสอน* วิธีการวัด* 

การข้ามศาสตร์  และการบูรณาการกับโลก
แห่งความเป็นจริง  เข้าใจความก้าวหน้าของ
ความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชาที่จะสอนอย่าง
ลึกซึ้ง  ตระหนักถึงความส าคัญของงานวิจัย
และการวิจัยในการต่อยอดความรู้ 

ทักษะทางปัญญา 1) สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริงท าความเข้าใจ
และประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคิดจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
และวินิจฉัยแก้ปัญหาและการท าวิจัยเพื่อพัฒนา
งานและพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 3) มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนา
งานอย่างสร้างสรรค์  มีวิสัยทัศน์   และการ
พัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์  รวมทั้งการพัฒนา
ทางวิชาชีพอย่างมีนวัตกรรม 

1. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิด ประเมินค่า และ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยจัดให้
มีกิจกรรมในลักษณะต่างๆ เช่น 
การอภิปรายกลุ่ม การคิดวิเคราะห์
หรื อแก้ปัญหาในสถานการณ์
จ าลอง   กิจกรรมการวิเคราะห์
จากการมองต่างมุม  
2.ฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษา 

1. สังเกตการมสี่วนร่วมและ
ความสนใจของการร่วม
กิจกรรม 
 2. ประเมินจากผลงาน
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
3. ประเมินผลโดยอาจารย ์
พี่เลี้ยง  อาจารย์นเิทศ 

ทักษะความ 
สัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1) มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้อื่น  
เข้าใจผู้อื่น มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะทาง
อารมณ์  และทางสังคม 
 

1. ฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษา 
เพื่อการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริง 

1.  ประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน 

ทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2) มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการ
ประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ข้อมูล
สารสนเทศ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 

1. ศึกษาสังเกตงานด้านต่าง ๆ ใน
สถานศึกษา 
2. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในหลายๆ สถานการณ์
ในการแลกเปลี่ยนข้อมูล วิเคราะห์
สถานการณ์ ทั้งสถานการณ์จริง 
สถานการณ์จ า ลอง  และการ
น าเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม  

1. สังเกตการมีส่วนร่วมและ
ความ  สนใจ ในการร่ วม
กิจกรรม 
 2. ประเมินจากอาจารย์พี่
เลี้ยง  อาจารย์นิเทศ 

ทักษะการจัด 
การเรยีนรู้/อื่น ๆ 

3) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ใน
วิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ 
 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบบูรณาการที่เน้นการปฏิบัติทั้ง
ในห้องเรียน และนอกห้องเรียน 
2. การเรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง เช่น การศึกษากรณีตัวอย่าง
จากห้องเรียน การ สังเกต การ
สอนแบบต่ า ง  ๆ  ก ารสั ง เ กต 
พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง ผู้ เ รี ย น  ก า ร
สั มภ าษณ์ ห รื อ  พู ด คุ ย กั บผู้ มี
ประสบการณ์  การท าแผนการ
สอน  การผลิตสื่อประกอบการ 
สอน  การทดลองสอน การท าวิจัย
ในช้ันเรียน การประเมินผู้เรียน 

1. สังเกตการมีส่วนร่วมและ
ความ สนใจของการร่วม
กิจกรรม 
2.ประเมินจากการตรวจ
ผลงาน 
3.การประเมินผลจากการมี
ส่วนร่วมในสถานศึกษาโดย
อาจารย์พี่ เลี้ ยง อาจารย์ 
นิเทศ 
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ด้านที่จะ
พัฒนา 

รายละเอียดผลการเรียนรู้ วิธีการสอน* วิธีการวัด* 

และการจัดแหล่งประสบการณ์
การเรียนรู้ให้กับเด็ก 
3. การเรียนรู้จากต้นแบบ เช่น 
ผู้สอน เพื่อน ครูประจ า ช้ัน ครู
ผู้ช่วย พ่ีเลี้ยง หรือ ครูต้นแบบ 

 

*เลือกจากภาคผนวก 
 

หมวดที ่4 ลักษณะและการด าเนินการ 
 

1.  ค าอธิบายรายวิชา 
 

 ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  โดยการสังเกตการจัดการเรียนรู้   การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง การทดลองสอนในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง  การออกแบบทดสอบ 
ข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผล  การตรวจสอบ การให้คะแนน และการตัดสินผลการเรียน      การสอบภาคปฏิบัติและ
การให้คะแนน  การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ  เพื่อให้สามารถจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อจุดประสงค์การสอนที่หลากหลายและสามารถปฏิบัติการสอน ออกแบบทดสอบ วัดและประเมินผลผู้เรียน
ได้ 
 
 

2.  กิจกรรมของนักศึกษา 
    เลือกสถานศึกษา 
     ปฐมนิเทศก่อนฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 
    เรียนรู้  ท าความเข้าใจในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การทดลองสอน เครื่องมือวัดผลและ  
    การวิจัยในชั้นเรียน 
     เรียนรู้  ฝึกปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา 
     จัดท าผลงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
     รายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน 
     อ่ืน ๆ  ได้แก่ ...........................................................................................................  
 

3.  รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 

1. ศึกษาสังเกตการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา หลังจากฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 

2. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ก่อนทดลองสอน 1 สัปดาห์ 

3. ทดลองสอน วันนิเทศ 

4. เครื่องมือวัดผล หลังจากฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 

5. การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน หลังจากฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 
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4.  การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกปฏิบัติวิชาชีพของนักศึกษา 
   ปฐมนิเทศผู้เกี่ยวข้องในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 
   สัมมนาหลังฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 
   น าผลการประเมินนักศึกษาฝึกปฏิบัติวิชาชีพ มาน าเสนอ อภิปราย เพ่ือเป็นแนวทางใน       
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพในรุ่นต่อไป 
   อ่ืนๆ ได้แก่ ............................................................ 
 

5.  หน้าที่และความรับผิดชอบของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษาทีดู่แลกิจกรรม 
   วางแผนกิจกรรมในการพัฒนานักศึกษา  

   ให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา 
   ประเมินผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ  
   นิเทศระหว่างปฏิบัติการวิชาชีพในสถานศึกษา 
 

6.  หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
   ให้ค าปรึกษา  
   ประสานและร่วมวางแผนกับสถานศึกษา  
   ประเมินผลนักศึกษา 

   วางแผนการออกนิเทศ 
   อ่ืนๆ ได้แก่ ................................................................. 

 

7.  การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา  
   จัดปฐมนิเทศแนะน านักศึกษาก่อนฝึกปฏิบัติวิชาชีพ พร้อมแจกคู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ         
   จัดช่องทางและเจ้าหน้าที่ประสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลือ เช่น  
       หมายเลขโทรศัพท์ และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
   จัดอาจารย์ที่ปรึกษาตามความเชี่ยวชาญ 
   ประสานงานกับสถานศึกษาท่ีจะน านักศึกษาออกไปฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 
 

8.  สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณ์ 
   ที่พัก  
   การเดินทาง  
   วัสดุอุปกรณ์สนับสนุน ได้แก่........................................ 
   การดูแลให้ค าแนะน าและจัดสถานการณ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา. 

 

หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 
1. การก าหนดสถานที่ฝึก  

ทางคณะกรรมการพิจารณาคุณลักษณะของสถานศึกษา ดังนี้ 
    มีความปลอดภัยในการเดินทาง  
   สภาพแวดล้อมมีความเหมาะสม 
   มีความพร้อมในการรับนักศึกษาในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 
   สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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2.  การจัดเตรียมนักศึกษา  
   ปฐมนิเทศ มอบคู่มือฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 
   ชี้แจงวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ วิธีการประเมิน ช่องทางการติดต่อ
ประสานงาน  
 
 
 

3.  การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา / อาจารย์นิเทศ  
   อาจารย์ที่ปรึกษาฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ประสานงานกับสถานสถานศึกษา เพ่ือขอข้อมูล 
  จัดประชุมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาฝึกปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือชี้แจง  
 -  วัตถุประสงค์และสิ่งที่คาดหวัง  
 -  ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ต้องการเน้นจากการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 
 -  แนวทางการนิเทศ 
 -  ช่องทางการติดต่อกรณีเหตุด่วน 
   มอบเอกสารคู่มือฝึกปฏิบัติวิชาชีพ     
   อ่ืนๆ ได้แก่.............................................................................. 
  

4.  การเตรียมครูพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก  
   จัดประชุมหรือปรึกษาหารือครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือชี้แจง 
 - วัตถุประสงค์และสิ่งที่คาดหวังจากการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 
 - รับทราบถึงวิธีการประเมินและบันทึกผลการท างานของนักศึกษา 
   มอบเอกสารคู่มือฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 
   บอกช่องทางการติดต่อสื่อสารกับอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ  
   อ่ืนๆ ได้แก่ ............................................................. 
5.  การจัดการความเสี่ยง  
   อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหายต่อนักศึกษา 
       ความเสียหายต่อสถานประกอบการและความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย 
   จัดท าแนวปฏิบัติหรือแผนป้องกันความเสี่ยง 

   อ่ืนๆ ได้แก่ ........................................................................... 
 
 

หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 
 

1.  หลักเกณฑ์การประเมินผล 
   มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท้ัง 6 ด้าน โดยใช้แบบวัด
และประเมินการฝึกปฏิบัติงาน 
   มีการก าหนดเกณฑ์ตัดสินการผ่านการฝึกประสบการณ์ นักศึกษาต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อย
กว่า C  จึงผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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 เกณฑ์การวัดผล 
      ระดับคะแนน  A  เมื่อได้คะแนน   91 – 100  
      ระดับคะแนน  B+ เมื่อได้คะแนน    81 – 90   
      ระดับคะแนน  B  เมื่อได้คะแนน    71 – 80   
      ระดับคะแนน  C+ เมื่อได้คะแนน    61 – 70   
      ระดับคะแนน  C  เมื่อได้คะแนน    51 – 60   
      ระดับคะแนน  D+ เมื่อได้คะแนน    41 – 50   
      ระดับคะแนน  D  เมื่อได้คะแนน    31 – 40   
      ระดับคะแนน  E  เมื่อได้คะแนน    0 – 30 
             ต่ ากว่า  C      ไม่ผ่าน   
 

2.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา และความรับผิดชอบของครูพี่เลี้ยงต่อการประเมิน
นักศึกษา      
   ประเมินโดยสถานศึกษาครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศ 
   ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาทั้งระหว่างฝึกปฏิบัติวิชาชีพ  และเมื่อเสร็จสิ้นการฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพตามแบบฟอร์มการประเมินของศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู 
   อาจารย์ที่ปรึกษาฝึกปฏิบัติวิชาชีพ สรุปผลการประเมินและรายงานผลต่อสาขาวิชา/คณะ 
    อ่ืนๆ ได้แก่ ,................................................................................ 
 

3. ความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศต่อการประเมินนักศึกษา  
           ประเมินผลนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติวิชาชีพตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจาก 
   รายงานผลการประเมินตนเองของนักศึกษา 
   บันทึกผลการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์  
   รายงานผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพของครูพ่ีเลี้ยง 
   อ่ืนๆ คือ....................................................................  
4.  หากการสรุปผลการประเมินแตกต่างกันด าเนินการดังนี้   
   ประธานสาขาวิชาประสานงานกับสถานศึกษาเพ่ือท าความเข้าใจในการประเมิน  
   ประชุมร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาหาข้อสรุป 
   อ่ืนๆ คือ....................................................................  
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 7 การประเมินผลและปรับปรุงการด าเนินงานของการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 
 

1.  รายละเอียดการประเมินการฝึกปฏิบัติวิชาชีพโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้  
    1.1  นักศึกษาจะได้รับการประเมินจาก 

1.1.1   การประเมินตนเองในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 
1.1.2   การประชุมสัมมนาหลังการฝึกปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา.  
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1.2  ครูพี่เลี้ยงและสถานศึกษาจะประเมินสิ่งต่อไปนี้ 
 นิเทศและประเมินการฝึกปฏิบัติวิชาชีพตามแบบฟอร์มที่ศูนย์พัฒนาวิชาชีพครูก าหนด 

1.3  อาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศจะประเมินสิ่งต่อไปนี้  
 นิเทศและประเมินผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพตามแบบฟอร์ม 

     1.4 อ่ืน ๆ  
ส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษาของนักศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 

2.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 

   อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพประมวลผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพของนักศึกษาจากผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะจากนักศึกษา จากครูพ่ีเลี้ยง  และจากอาจารย์ที่ปรึกษาเฉพาะเรื่อง รายงานต่อ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และประธานหลักสูตร  
  ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือสาขาวิชา เพ่ือร่วมพิจารณานาข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงสาหรับการใช้หลักสูตรรอบปีการศึกษาถัดไป น าไปแสดงไว้ในรายงานผลการดาเนินการหลักสูตร      
   อ่ืนๆ ได้แก่............................................................................... 
 


